< PROCEDURA BEZPIECZENSTWA ORAZ KONTROLI DOSTEPU 0SOB TRZECICH

W PRZEDSZKOLU NR 5 ,,ZIELONA POLNUTKA” W SWARZEDZU

I. PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. 2026 poz. 820).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach (Dz.U. z 2020 r. poz. 1604 ze zm.).

3. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.U. 2025 poz. 383)

4. Statut Przedszkola Nr 5 ,Zielona Pétnutka” w Swarzedzu.

Il. CEL PROCEDURY

Cel procedury to stworzenie catkowicie bezpiecznego srodowiska dla wychowankow
Przedszkola Nr 5 ,Zielona Pétnutka” w Swarzedzu poprzez catkowite wyeliminowanie ryzyka
wtargniecia osob nieuprawnionych, wyznaczenie $cistych zasad kontroli dostgpu do budynku
i terenu przedszkolnego oraz okreslenie imiennej odpowiedzialnosci pracownikow.

Il. ZAKAZ PRZEBYWANIA OSOB TRZECICH

1.

Na terenie Przedszkola Nr 5 ,Zielona Potnutka” (zaréwno w budynku, jak i w ogrodzie
przedszkolnym) obowigzuje bezwzgledny zakaz przebywania oséb trzecich (obcych),
niebedacych aktualnie zapisanymi wychowankami, ich rodzicami/prawnymi
opiekunami (lub osobami upowaznionymi) oraz pracownikami placowki.

Osoby postronne (np. serwisanci, kurierzy, dostawcy, przedstawiciele handlowi,
wizytatorzy, inni kontrolerzy) moga przebywac na terenie placowki wytacznie po
uprzednim zgtoszeniu, na podstawie upowaznienia do kontroli, weryfikacji tozsamosci
i w obecnosci wyznaczonego pracownika przedszkola.

Rodzice i opiekunowie prawni maja prawo wstepu wytgcznie do wyznaczonych stref
(hol gtéwny / pokdj nauczyciela) w godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci oraz
w okreslonych godzinach po wczesniejszym umowieniu.

Przebywanie rodzicéw w salach zaje¢, na korytarzach wewnetrznych czy w ogrodzie
bez zgody dyrektora lub nauczyciela jest zabronione.

IV. ZASADY OTWIERANIA DRZWI | KONTROLI WEJSC

1.

Zabezpieczenie wejs¢ giownych:

e Drzwi wejsciowe do przedszkola sg stale zamkniete i zabezpieczone systemem
kontroli dostepu.

e Zabrania sie blokowania drzwi wejsciowych (np. klinem, krzestem, itp.) w celu
pozostawienia ich otwartych na state bez bezposredniego nadzoru.

e Kazdy pracownik wchodzacy lub wychodzacy z budynku ma obowigzek upewnic sie,
ze skrzydto drzwiowe zostato catkowicie zamkniete i zablokowane.

2. Zasady otwierania drzwi i weryfikacja:

e Osoba otwierajgca drzwi (pracownik obstugi, nauczyciel lub dyrektor) ma
obowiazek sprawdzi¢, kto ubiega sie o wstep.



W przypadku braku znajomosci osoby wchodzacej nalezy ustali¢ cel wizyty oraz
tozsamosc danej osoby.

Zabrania sie masowego wpuszczania 0osob ,,na wiare” lub otwierania drzwi bez
weryfikacji tozsamosci.

Kazda osoba wchodzgca na teren Przedszkola musi wpisac sie na karte wejs¢ na
teren Przedszkola

3. Drzwi tarasowe i wyjscie do ogrodu:

Podczas wychodzenia grup do ogrodu przedszkolnego przez drzwi
tarasowe/ogrodowe, odpowiedzialno$¢ za monitorowanie tego przejscia ponosza
nauczyciele danej grupy oraz przypisane pomoce nauczyciela.

Gdy dzieci przebywajg w ogrodzie, drzwi tarasowe mogg by¢ uchylone wytgcznie
pod statym nadzorem wyznaczonego pracownika.

W przypadku oddalenia sie grupy z rejonu tarasu, drzwi muszg zosta¢ natychmiast
zamkniete.

Po zakonczeniu zabawy w ogrodzie i powrocie wszystkich dzieci do budynku,
nauczyciel ma obowigzek niezwtocznie zamknac i zablokowac drzwi tarasowe.

4. Prace porzadkowe i techniczne (np. mycie korytarzy):

Podczas wykonywania prac porzagdkowych, w tym wietrzenia lub mycia korytarzy
i ciggow komunikacyjnych, bezwzglednie zabrania sie pozostawiania otwartych
drzwi zewnetrznych bez bezposredniego nadzoru.

Osoba sprzatajgca ponosi bezposrednig odpowiedzialnos¢ za stan drzwi na
odcinku, na ktorym wykonuje czynnosci. Jesli praca wymaga otwarcia drzwi,
pracownik musi znajdowac sie w ich bezposrednim sgsiedztwie i stale kontrolowac
obszar wejscia.

V. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU POJAWIENIA SIE OSOBY OBCEJ
1. Identyfikacja i pierwsza reakcja:

Kazdy pracownik przedszkola, ktéry zauwazy na terenie placéwki osobe nieznang
bez nadzoru innego pracownika ma obowigzek natychmiast do niej podejsc,
przedstawic sie i zapytac¢ o cel wizyty. W kolejny etapie odprowadzi¢ do pokoju
nauczycielskiego i poczekac na pojawienie sie osoby, z ktérg petent jest umdwiony.
W przypadku braku uzasadnionego celu wizyty, pracownik ma obowigzek nakazac
tej osobie natychmiastowe opuszczenie terenu przedszkola i odprowadzi¢ jg do
wyjscia.

2. Dostep do Pracownikow Przedszkola:

Osoby chcace spotkac sie z Dyrektorem, nauczycielem czy innym pracownikiem
przedszkola mogg to uczyni¢ wylgcznie po wczesniejszym telefonicznym lub
mailowym uzgodnieniu terminu badZ po zgtoszeniu i akceptacji dyrektora lub
nauczyciela.

Pracownik Przedszkola weryfikuje tozsamos¢ interesanta, prosi o uzupetnienie
karty wejs¢ na placéwke, po czym osobiscie eskortuje go pod gabinet dyrektora.
Zabrania sie swobodnego poruszania sie interesantow po korytarzach i salach
przedszkolnych bez asysty.



3. Sytuacja zagrozenia (odmowa opuszczenia placowki, agresja, intruz):

Jeizeli osoba obca zachowuje sie agresywnie, stwarza zagrozenie dla dzieci lub
pracownikéw, albo odmawia opuszczenia budynku/ogrodu:
A. Pracownik natychmiast ewakuuje dzieci w bezpieczne, zamykane
pomieszczenie i powiadamia innych pracownikéw.
B. Niezwtocznie powiadamia sie Dyrektora Przedszkola.
C. Dyrektor lub wyznaczony pracownik wzywa Policjg (tel. 112 lub Komisariat
Policji w Swarzedzu) oraz uruchamia system alarmowy.
D. Do czasu przybycia Policji nalezy dbac o statg blokade dostepu intruza do
sal, w ktérych przebywaja dzieci.

VI. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKOW | ODPOWIEDZIALNOSC KARNA
1. Odpowiedzialnosc stuzbowa i pracownicza:

Przestrzeganie niniejszej procedury stanowi podstawowy obowigzek pracowniczy
(art. 100 Kodeksu pracy).

Nieprzestrzeganie zasad naktadania blokad, pozostawianie otwartych drzwi bez
nadzoru, wpuszczania oséb nieupowaznionych do przebywania na placéwce,
wpuszczanie 0séb nieskontrolowanych lub ignorowanie obecnosci oséb obcych
traktowane jest, jako ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych i skutkuje
karami porzagdkowymi (nagana, upomnienie) lub rozwigzaniem umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

2. Odpowiedzialnos¢ karna i dyscyplinarna:

Niedopetnienie obowigzkéw w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa: Pracownik
przedszkola, jako osoba, na ktdrej cigzy prawny obowiazek opieki nad dzie¢mi,
w przypadku zaniechania procedur stwarzajgcego bezposrednie
niebezpieczeristwo utraty zycia albo cieikiego uszczerbku na zdrowiu dzieci,
podlega odpowiedzialnosci karnej na podstawie art. 160 Kodeksu karnego.
Niedozwolone wkroczenie na teren placéwki: Osoba trzecia, ktoéra wdziera sig na
ogrodzony teren przedszkola lub wbrew zadaniu osoby uprawnionej miejsca tego
nie opuszcza, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do roku na podstawie art. 193 Kodeksu karnego.

Dyrektor placéwki ma obowigzek zawiadomic organy $cigania o kazdym przypadku
naruszenia bezpieczeristwa dzieci lub uchybienia obowigzkow przez personel, jesli
nosi ono znamiona przestepstwa.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Z trescig niniejszej procedury zostajg zapoznani wszyscy pracownicy Przedszkola Nr 5
LZielona Pétnutka” w Swarzedzu za potwierdzeniem podpisem na imiennej liscie.

2. Rodzice zostajg poinformowani o zasadach funkcjonowania procedury podczas
pierwszego zebrania w roku szkolnym oraz poprzez zamieszczenie dokumentu na
stronie internetowej przedszkola i tablicy ogtoszert w holu gtéwnym.

3. Procedura wchodzi w zycie z dniem podpisania zarzadzenia przez Dyrektora
Przedszkola Nr 5 ,Zielona Potnutka” w Swarzedzu.
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